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Obiective cheie de invatare

Intelegere

Intelegerea valorii
strategice a colaborarii

Mentalitate
colaborativa

Trecereadelao
mentalitate competitiva la
una colaborativa

Retele

Folosirea retelelor sociale
ca instrument pentru a
stabili legaturi
semnificative
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i DE CE ESTE IMPORTANTA
COLABORAREA

Microintreprinderile creative se dezvolta rareori in
izolare.

Colaborarea nu este optionala, ci reprezinta o
strategie de supravietuire.

Realitati cheie:
« Resurse limitate (timp, bani, vizibilitate)
« Dependenta ridicata de retele
* Vulnerabilitate emotionala si creativa

Ce permite colaborarea:
Vizibilitate comuna
Costuri reduse
Invatare mai rapida
Sprijin emotional




J De la competitie la co-
creatie

MENTALITATE TRADITIONALA — ,,CELELALTE
PERSOANE SUNT CONCURENTI/”
MENTALITATE DURABILA — ,,CELELALTE PERSOANE

SUNT POTENTIALI COLABORATORI”

Schimbare de perspectiva:
* De la lipsa — la abundenta
* De la izolare — la ecosistem
* De la dezvoltare individuala — la dezvoltare colectiva

Exemple:
* Doi artizani care creeaza o colectie comuna
 Un designer si un fotograf care colaboreaza la strategia de

branding
* Producatori locali care isi creeaza o prezenta comuna pe piata




Tipuri de colaborare

¢ Colaborarea intre ¢ Colaborare ¢ Colaborarea la ¢ Colaborarea
coleqi complementara nivel comunitar digitala
Antreprenorii aflati in
etape similare se sustin Competente diverse — o Retele locale sau tematice Comunititi online,
reciproc oferta combinata mai platforme comune

puternica
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Modele practice de

Sprijin reciproc

& SCHIMBARE ESENTIALA: DE LA ,,S-A INTAMPLAT CEVA
NEPREVAZUT” — LA ,,ESTE CEVA PREVIZIBIL SI
GESTIONABIL”

® Schimb de competente
“Eu te ajut cu marketingul, tu ma

ajuti cu designul”
® Parteneriate pentru responsabilizare

® Promovare comuna 6
a Prezentarea reciproca a lucrarilor
in fata publicului
e Verificari periodice pentru a mentine

® Oferte comune consecventa
Pachete, colaborari, editii limitate

® Resurse comune
Spatii, instrumente, furnizori
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Construirea increderii in
colaborare

Increderea reprezinta fundamentul unei

colaborari durabile

Cum sa construiti o relatie:
» Incepeti cu pasi mici
* Fiti clar in privinta asteptarilor
« Comunicati deschis
« Respectati timpul si limitele
* Respectati-va promisiunile

Semne de alarma:
 Lipsa de claritate
 Efort inegal
« Comunicare deficitara
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Retelele de contacte cu un

SCOp precis

A-ti crea o retea de contacte nu inseamna} SN
a aduna contacte — ci a construi relatii
semnificative

Bune practici:
« Concentrati-va pe relationare, nu pe vanzare
* Intrebati:,,Cu ce te pot ajuta?””
* Mentineti legatura dupa intalniri

 Fiti constant in ceea ce priveste prezenta dvs.
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Crearea unor ecosisteme
colaborative

O microintreprindere durabila face parte

dintr-o retea

« Relatii bazate pe incredere
« Schimbul de cunostinte

« Oportunitati de vizibilitate

« Spatii sigure pentru discutii

Exemple:
« Comunitati de antreprenori
« Centre creative locale
« Grupuri online de colegi

Elementele unui ecosistem puternic:

SkillFul AID

g



Instrumente digitale Ski..ﬁ,‘.:.b
pentru colaborare

COLABORAREA IN PREZENT ESTE DE TIP HIBRID (ONLINE + OFFLINE)

INSTRUMENTE UTILE:

G WhatsApp / Slack — comunicare
a Google Drive — munca in comun
e Canva — co-creatie

Notion / Trello — coordonare
proiect

Instagram — promovare comuna




Obstacole in calea

colaborari
si cum pot fi depasite

74 Obstacole frecvente:
« Teama de concurenta
 Lipsa increderii
« Constrangeri de timp
* Experiente negative anterioare

® Cum si le depasiti:
» Incepeti cu colaboriri cu risc redus
 Stabiliti acorduri clare
« Alegeti parteneri cu viziuni comune
« Reflectati si invatati
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Reflectie si invatare

DUPA FIECARE COLABORARE, INTREBATI-VA:

* Ce a mers bine?
* Ce a fost dificil?
* Ce am Invatat? SkillFul AID
* As mai colabora din nou?
« Ce as face altfel?

A




Exercitiu practic

Cs IDENTIFICAREA OPORTUNITATILOR DE
COLABORARE

e el . o «

2 Ml Al
Y(—\.,;-‘ e PRy
' A
S )

T e O

Luati in considerare (relatiile de tip ,,castig-castig”)
1.Cu ce am nevoie de ajutor?
2.Ce pot oferi?
3.Cine ar putea fi un partener potrivit?
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Testati reteaua de contacte in timpul sesiunii — intalniri individuale SkillFul AID
intre participanti

Tema pentru acasa — dupa sesiune, invitati 3 potentiale conexiuni
strategice la o intalnire individuala
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Concluzii cheie A')
opy/

Empowering Creative
Entrepreneurs and
Sustainable
Microbusinesses

v Colaborarea sporeste rezilienta

v Sprijinul reciproc accelereaza cresterea

v Increderea este mai importanti decat
amploarea

v Parteneriatele mici pot avea un impact mare
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Va

multumim!

https://skillfulaid.eu/




